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1. INFORMACIÓN GENERAL   
1.1. Denominación del Grupo de Investigación  
         Emprendedores en acción 

 
1.2. Responsable del Proyecto 

        Dr. Lino Elías Fernández Bonilla 
 
1.3. Título del proyecto  
       Actitudes de emprendimiento con visión internacional en jóvenes de las comunidades nativas del 

distrito de satipo-periodo-2019 
 
1.4. Área o programa de investigación, incluye Línea de investigación y Código 

OCDE en lo pertinente  
Área de Investigación : Económico - Empresarial   
Programa de Investigación:Gestión y desarrollo empresarial    

                          Línea de Investigación: Gestión de Empresas peruanas de proyección internacional 
                          Código CTI : 0402 0003   Investigación para la mejora de la creatividad individual y grupal 

Código UNESCO : 5311.99 Emprendimiento   
Código OCDE : 04020004  : Negocios y Management  

           
1.5. Espacio o lugar de desarrollo del proyecto  

             Comunidades nativas- distrito de Satipo  
 

1.6. El CTI Vitae actualizado de cada investigador será utilizado para la evaluación.  

       https://dina.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/Login.do  

 

 

2. DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO DE INVESTIGACIÓN  
       2.1. Título 
             Actitudes de emprendimiento con visión internacional en jóvenes de las comunidades 

nativas del distrito de satipo-periodo-2019 
 
 
 
 



2.2. Resumen ejecutivo  
 

    El proyecto de investigación tiene por objetivo identificar, describir, analizar y comparar 

las actitudes hacia el emprendimiento empresarial en jóvenes de las comunidades nativas 

del distrito de Satipo. Se trata de una investigación del tipo aplicado y nivel descriptivo. 

Para la realización del trabajo se tomará una población de jóvenes de ambos sexos de 15 

hasta 28 años de las comunidades nativas, haciendo un total de muestra representativa 

de 220 jóvenes, se trabajará con una muestra: no probabilística, se aplicará la técnica de 

intencional y a juicio de los investigadores se seleccionará a los jóvenes. Este tipo de 

técnica muestral se adecua al propósito y alcance de la investigación descriptivo, debido 

a que se requiere una representatividad de elementos de la población a los que para 

someter a prueba las hipótesis se aplicara la técnica de encuesta a través del instrumento 

del   cuestionario construido por la Management Systems International de Washington , 

que evalúa las actitudes empresariales. El Instrumento se aplicará en forma colectiva, y 

está conformada por 85 ítems, agrupadas en 3 capacidades fundamentales: capacidad 

de Logro, capacidad de Planificación y capacidad de Competencia. Grupos étnicos a 

identificar los factores y describirlas en las comunidades (Yánesha, Asháninka… ) del  

distrito de Satipo, una vez recolectados la información mediante encuestas y filmaciones 

Los resultados serán procesados a través de la estadística descriptiva e inferencial como 

la pruebas Z y t de Student. 

2.3. Participantes (deben ser integrantes del GI)  
 

Investigador principal :  
Dr. Lino Elias Fernández Bonilla: https://orcid.org/0000-0002-9796-2745 

coinvestigadores de una misma Facultad  
 Dr. Julio César Mariños Alfaro https://orcid.org/0000-0003-2672-7745 
 Dr. Gregorio Santos Cisneros https://orcid.org/0000-0003-1968-5786 

 Mg. Bernabé Teodoro Vila Hinojo https://orcid.org/0000-0001-7795-3211  
  
coinvestigadores de otras Facultades   
Hidelberto CARHUALLANQUI BERROCAL: https://orcid.org/0000-0002-4289-7376 
Aaron Isaac YAURI CONDOR: https://orcid.org/0000-0003-0943-3171 
Marco Antonio CAMPOS GONZALES: https://orcid.org/0000-0001-6220-6662  
Grimaldo Daniel VILCHEZ PALOMARES: https://orcid.org/0000-0002-9724-4954 
 

 

 
 



Investigadores externos a la Universidad   
Dr. Abdias Chávez Epiquen https://orcid.org/0000-0001-5589-5217 

Dr.   Manuel Enrique  Chenet Zuta    https://orcid.org/0000-0003-2088-2541 

                                                                        Scopus Arthor ID:    57201738103 

studiantes del tercio superior  
       Verastegui Gamboa, Ana Patricia: 73891223 

       Torres Hinojosa, Fiorella: 71139592 

 
2.4. Palabras clave : actitudes, emprendimiento, planificación, competencia, visión 

 
2.5. Antecedentes y planteamiento de problema 

 
Antecedentes  
Selamé, T. (2007) Investigación denominada “Emprendimiento Juvenil” cuyos objetivos fue: Destacar los 

elementos constituidos de la personalidad emprendedora juvenil; 2. Establecer una tipología de 

emprendimientos juveniles; 3. Determinar aquellos factores que permitan desarrollar  capacidad 

emprendedora en los jóvenes, aquellos que la inhiben y aquellos que la obstaculizan, 4. Determinar el perfil 

de los jóvenes susceptibles de participar en instancias de educación a distancia que se encuentran 

orientadas al desarrollo de la capacidad de emprendimiento, 5. Determinar aquellos productos y procesos 

que tienen un efecto favorecedor de la capacidad emprendedora juvenil. Permitió conocer las 

características socio-demográficas, las condiciones de iniciativa económica y los rasgos generales de 

personalidad asociadas a la capacidad emprendedora 

Gonzales, G. (2010) En su tesis  “Capacidad Emprendedora en Estudiantes Ingresantes de la UIGV”, los 

estudiantes responden perfectamente a las habilidades emprendedoras en creatividad, asunción de los 

riesgos, gestión proyectos, realización y planificación, asimismo afirma que se cuenta con un capital 

humano potencial que tiene que ser mostrado al país, y que la motivación se lograra trabajando con las 

personas y el cambio se alcanzara desde la persona misma para cambiar el liderazgo empresarial y la 

visión de los negocios.  

Mestanza (2001) investigo el Perfil del Joven Empresario del distrito de San Juan de Lurigancho. Su objetivo 

fue identificar el perfil del joven empresario exitoso del distrito. Su muestra estuvo constituida por 90 jóvenes 

con negocio de 18 a 32 años de la zona de San Juan de Lurigancho. Utilizó una encuesta construida por el 

autor. Se empleó como estadístico el índice porcentual. Los resultados hallados fueron: Que el joven se 

desarrolla en la actividad productiva y que el 76% de ellas está en la línea de confecciones y el 84% de los 

jóvenes antes de iniciarse en sus negocios han tenido que pasar por un trabajo dependiente. 

Lopez (2017) una investigación cualitativa, de alcance descriptivo y de un diseño etnográfico, no se va a 

manipular las variables para negar o afirmar la hipótesis sino se va a describir cada una de ellas mediante 

la recolección de datos a través de grabaciones y encuestas. La población de esta comunidad está 

conformada por aprox. 1850 personas, de la cual se tomó una muestra por conveniencia el sector de Centro 

Conaz con 11 personas.Los resultados obtenidos muestran que los factores si permiten la compilación de 



los mitos, por un lado la tradición oral, que se transmite de padres a hijos se siguen manteniendo viva en 

cada persona (sabio), el cual permite compilar de una manera más clara, manteniendo su originalidad, 

autenticidad y esencia. 

Planteamiento del problema 

A medida que se suscitan grandes cambios en las ciencias economías y educacionales es preciso decir 

que   el ciudadano joven   debe adecuarse a ser competitivos con actitudes y aptitudes hacia el 

emprendimiento empresarial en cada una de las comunidades indígenas y valorar todo lo que produce en 

el campo agrícola.  Pues esto hace que en el Perú y en el mundo podamos combatir de manera drástica el 

desempleo existente y a su vez disminuir la pobreza que tanto afecta a los diversos países. El problema 

observado los jóvenes de los pueblos indígenas del distrito Satipo, aún no toman en consideración la 

importancia del ser emprendedor para el desarrollo de su pueblo y como persona. Inician el negocio sin 

sostenibilidad y de proyección nacional e internacional. 

En este sentido la educación, como elemento complementario del aprendizaje, debe ayudar a que al 

individuo observe su conducta, a través de mecanismos sociales y cognitivos. Hoy por hoy se viene 

desarrollando nuevas maneras e intentos de comprender el fenómeno emprendedor, para identificar y 

explicar la naturaleza emprendedora del poblador. A la fecha  no se ha investigado el nivel de 

emprendimiento que poseen los jóvenes de los pueblos indígenas del distrito de Satipo por esta razón se 

hace necesaria esta investigación. Formulación del problema: ¿Cuáles son las actitudes  hacia el 

emprendimiento con visión internacional en  jóvenes de las comunidades nativas del distrito de Satipo? 

2.6. Objetivos  
2.6.1. General  

 Identificar, describir y evaluar las actitudes hacia el emprendimiento con visión internacional en 

jóvenes de las comunidades nativas del distrito de Satipo 

2.6.2. Específicos  
 Identificar las actitudes hacia el emprendimiento con visión internacional en jóvenes de las 

comunidades nativas del distrito de Satipo 

 Describir las actitudes hacia el emprendimiento con visión internacional l en jóvenes de las 

comunidades nativas del distrito de Satipo 

 Evaluar las actitudes hacia el emprendimiento con visión internacional en jóvenes de las 

comunidades nativas del distrito de Satipo 

 

 

 

 

 

 

 



2.7. Justificación e impacto 
      Justificación  

 El trabajo se justifica en la contribución del aprendizaje, formación profesional de los jóvenes de las 

comunidades nativas del distrito de Satipo, nos incentivó hacer este trabajo de investigación para que 

coadyuve en el desarrollo personal, familiar y de la comunidad. 

El emprendimiento se refiere a “una manera de pensar y actuar orientada hacia la creación de riqueza. 

Es una forma de pensar, razonar y actuar centrada en las oportunidades, planteada con visión global y 

llevada a cabo mediante un liderazgo equilibrado y la gestión de un riesgo calculado. Debido a los altos 

niveles de desempleo (el distrito de Satipo, cuenta con un nivel de pobreza de 21.8% ), la escasez y la 

baja calidad de los empleos existentes en un país, las personas han creado cierta necesidad urgente 

de generar sus propios recursos para así poder lograr independencia y estabilidad económica y de paso 

mejorar su calidad de vida. El mundo se ha dado cuenta que el emprendimiento es uno de los mejores 

caminos para crecer económicamente como persona, como organización y, en sentido más amplio, 

como país. 

La investigación se desarrollará en lo que respecta a las, actitudes, aptitudes, voluntad emprendedora 

y sus resultados deberán ser tomados en cuenta, en la caracterización frente al emprendimiento 

empresarial en jóvenes de las comunidades nativas del distrito de Satipo.  Podría afirmarse que el 

emprendimiento constituye uno de los temas de administración con más auge en los últimos años, 

motivados en la “Visión de oportunidad” y aquellos motivados en la “necesidad de supervivencia”, siendo 

solo los primeros los que contribuyen al crecimiento económico de la región, nacional e internacional.   

El beneficio es para la comunidad científica o para el colectivo social. De acuerdo a Hernández . (2014), 

un estudio se justifica en mayor medida en cuanto cumpla con la mayor cantidad de criterios, 

respondiendo a la mayor cantidad de preguntas que se plantean a continuación, para que se considere 

conveniente, con relevancia social, utilidad metodológica, que tenga implicancias prácticas y valor 

teórico.  

Por otro lado, también existe evidencia de que las principales políticas públicas desarrolladas por los 

gobiernos están orientadas mayoritariamente a la oferta de facilidades financieras y pocas a 

perfeccionamiento de capacidad técnica y capacitación profesional. La ayuda financiera tiende por lo 

general a “asegurar” el aumento de nuevos emprendimientos, dejando en segundo plano el trabajar 

sobre cuestiones que hacen a la calidad de los mismo. 

Impacto  

Impacto social:  En las comunidades nativas del distrito de Satipo a se han arrojados altos índices de 

desempleo, por lo tanto el estado y las universidades al ver esta preocupación en los jóvenes al no tener 

una oportunidad de seguir una carrera profesional en las ciencias empresariales  y no salir con un trabajo 

fijo, se ha elaborado el  tema de investigación sobre las actitudes de emprendimiento empresarial en la 

universidad y están deben concientizar en inculcarles a los jóvenes  la crisis que hay en el mundo laboral 



y por esto la importancia de innovar y crear sus propio negocio  para  que de esta manera  puedan 

desarrollarse  y puedan aportarle al país generación de empleo. 

Los resultados de la investigación servirán como base para estudios posteriores en esta área del 

conocimiento para así proponer alternativas de solución respecto al emprendimiento empresarial de los 

jóvenes de las comunidades nativas. 

2.8. Hipótesis  
 
       Las actitudes hacia el emprendimiento con visión internacional en jóvenes de las comunidades nativas 

del distrito de Satipo , son de marcada diferencia y potencialmente a ser desarrollada 

2.9. Metodología de trabajo 
 
Método general: En la investigación se utilizará el Método Científico. 

Método específico: Se utilizará el   Método inductivo-descriptivo, porque se describirá e interpretará el 

conjunto de hechos relacionados con la variable en su estado actual y en su forma general.   Sánchez y 

Reyes (2006) 

 

Tipo y nivel de investigación 

Es de tipo aplicada, porque se caracterizará por su interés en la aplicación de conocimientos teóricos a 

determinada situación concreta. Sánchez y Reyes (2006) 

El Nivel es descriptivo – básico comparativo 

Diseño de la investigación:  Es no experimental, porque tiene como objetivo Identificar, describir y 

evaluar las similitudes y diferencias que pudiesen existir entre la variable en un momento determinado. 

Hernández y otros, pág.211. 

             ESQUEMA: 

            M                        O                          ≠, = ,≈ 

      M  : jóvenes de las comunidades nativas   

           O  : Actitud hacia el Emprendimiento Empresarial 

   ≠  : diferencia   

   =  : igualdad 

   ≈  : semejanza 

            Para el cumplimiento de los objetivos se define las siguientes actividades: 

- Diagnóstico de la problemática de estudio 

- Formulación del proyecto 

- Marco teórico y validación de los instrumentos 

- Aplicación de los instrumentos y recolección de datos  

 

 



- Análisis, interpretación de datos y prueba de hipotesis  la pruebas Z y t de Student. 

- Formular las conclusiones, informe final 

- Elaborar el articulo científico y publicación. 

 
 

2.10. Calendario de actividades 
 

FASES ACTIVIDADES ESPECÍFICAS 

Años 

                               2019      2020 

J J A S O N D E F M A M J 

PLANIFICACIÓN 

Diagnóstico de la problemática              

Elaboración y Formulación del proyecto              

Registro y codificación del proyecto              

Elaboración de los instrumentos de 

recolección de datos 

             

Validación de los instrumentos de recolección 

de datos 

             

PRESENTACIÓN DEL PRIMER INFORME              

EJECUCIÓN 

 

Recolección de datos (trabajo de campo)              

Recolección de información (marco teórico)              

Clasificación, organización y procesamiento 

de datos. 

             

PRESENTACIÓN DEL SEGUNDO INFORME              

Contrastación de hipótesis              

Elaboración de resultados.              

Redacción del informe final              

PRESENTACIÓN DEL INFORME FINAL              

EVALUACIÓN 

Presentación ante jurados.              

Redacción  Artículo Científico              

Publicación              
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       ANEXOS:  
 

COMUNIDADES NATIVA DEL DITRITO DE SATIPO 
 

 

 

                 
               N° 

JEFE DE COMUNIDADES NATIVA COMUNIDAD NATIVA  

1 
PAULO PAQUI ZUMAYTA HUANTASHIRI 

2 
JAIME FERNANDEZ LOPEZ MONTERRICO 

3 
CLAUDIO PEREDES GARCIA SHANQUI 

4 
ISAIAS CALVARIO  MERA SAN PASCUAL 

5 
DANI DANIEL CONTRERAS CASANCHO SANTA CLARA 

6 
SUSANA LOPEZ QUINTANA SANTA ELENA 

7 
WILIAS DIAS CHAVEZ PAURELI 

8 
VICTOR CHAMAYRI DIAZ SANTA ANA ALTO PAQUICHARI 

9 GILBERTO ROSPIGLIOSI 
ASHANKISHARI 

BOCA RIO SATIPO 

10 
MARCOS JACOBO LUNA EL MILAGRO 

11 
REMIGIO CHANQUETI LUNA TIMPIÑARI 

12 
PAQUI SIMON , MARIN ADOLFO ATAHUALPA 

13 
ANTONIO CASTRO PIAHUANTI SANTA BARBARA 

14 
JAIME QUINCHORI DIAZ YUPANQUI 

15 
EDUEN CRISTOBAL FELIPE SANTA ROSA DE KIRIARI 

16 
EFRAIN MARTIN TACUNA ALTO SONDOVENI 

17 
EPIFANIO LAURENTE DE LA CRUZ ALTO SAN PASCUAL 

 

                      FUENTE: MUNICIPALIDAD DE SATIPO 

 

 
 
 
 
 
 



CARTA DE PRESENTACIÓN Y ACEPTACIÓN DE HACER INVESTIGACIÓN EN LAS COMUNIDADES NATIVAS 
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Proyecto de Investigación con financiamiento monetario  

Anexo 3 

I. Presupuesto de acuerdo con las partidas por actividades programadas, según los 
requerimientos justificados y sustentables de cada proyecto por concurso. 

 
 
A. 

Materiales e Insumos 
• materiales necesarios para los estudios (filmadora, cámara) 
• Equipo de computo  2 000.00 

 

B. 

Bienes de capital 
 

• Gastos en libros, Licencias de Software especializado QM, simuladores de 
negocios) hasta un 30% del monto subvencionado.  

 
 

5 300.00 

C. Servicios 
• Servicio de personal   técnico.  

 
5 000.00 

 
 
D. 

Pasajes y viáticos 
• Pasajes nacionales para actividades de campo explícitamente incluidas en el 

proyecto, asimismo alojamiento, alimentación, para actividades relacionadas 
directamente al proyecto. 

 
4 000.00 

 

E. Gastos administrativos 
• Útiles de oficina, fotocopias e impresiones. 
• Movilidad local. (comunidades nativas). 

 
3 700.00 

                                          TOTAL  20 000.00 
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“Juan Santos Atahualpa" 

Vicepresidencia de Investigación 

ANEXO 4 

TABLA DE EVALUACION 

 

 

 
 
 
 

 
 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

PUNTAJES MÁXIMOS 

Máximo 30 

A. DEL RESUMEN EJECUTIVO C/U PARCIAL 

 • Antecedentes del tema de investigación (Hasta 5 
puntos) 

• Planteamiento del problema (Hasta 5 puntos) 

• Objetivos (Hasta 5 puntos) 

• Justificación (Hasta 5 puntos) 

• Hipótesis (Hasta 5 puntos) 

• Metodología (Hasta 5 puntos) 

  

  SUBTOTAL  

 
 

B. DE LA INVESTIGACIÓN 

Máximo 30 

C/U PARCIAL 

• Originalidad (Hasta 10 puntos) 

• Viabilidad (Hasta 10 puntos) 

• Impacto previsible (Hasta 10 puntos) 

  

 SUBTOTAL  

C. DE LA PARTICIPACION DE INVESTIGADORES Máximo 40 

C/U PARCIAL 

• Investigador principal (Doctor o Maestro) 

• coinvestigadores de una misma Facultad (Hasta 12 puntos)* 

• coinvestigadores de otras Facultades (Hasta 8 puntos)* 

• Investigadores externos a la Universidad (Hasta 8 puntos)* 

• Estudiantes del tercio superior (Hasta 8 puntos)* 

    

* Máximo 4 puntos para cada investigador SUBTOTAL  

TOTAL 100 
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